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Prologo

A teoria da Experiéncia da Aprendizagem Mediada (EAM) data da década de 1950. Eu a
desenvolvi para explicar as diferencas de predisp:)sigao para aprendizagem entre diferentes
individuos. Por exemplo: jovens adultos que emigraram de diferentes culturas para

Israel tém demonstrado diferentes niveis de predisposigao a aprendizagem no processo

de adaptagdo a sociedade orientada para a tecnologia desse pais. Algumas diferengas sio
explicaveis pela natureza das culturas das quais esses individuos vieram. O que € mais
interessante nisso tudo, entretanto, sio as diferencas de predisposigdo para a aprendizagem
entre os individuos que pertencem 4 mesma cultura. Com relagdo a isso, as diferengas
intragrupais observadas com frequéncia eram muito maiores do que as intergrupais.

Individuos com baixo desempenho em grupos culturalmente diferentes eram capazes de
se adaptar aos estimulos e exigéncias da nova cultura por meio da exposigao direta. Outros
individuos, depois definidos como “culturalmente desprovidos”, nao foram capazes de

sé beneficiar ou se beneficiavam muito pouco da eXposi¢ao a nova cultura. Conseguiam
integrar-se apenas marginalmente.

Observagdes similares tém sido feitas por pesquisadores na tentativa de definir a estrutura
cognitiva de grupos culturalmente diferentes. Os pesquisadores descobriram que ha
diferengas que nao podem ser explicadas pela cultura de onde os imigrantes vieram.
Consequentemente, descartaram a hipétese, com frequéncia apresentada, de que

certas culturas “privam” seus membros. Como resultado, ligamos essas diferengas na
predisposi¢ao para a aprendizagem a uma exposicio do individuo a sua cultura por meio
de EAM, ndo importando sua natureza ou nivel de conceituagao, tecnologia ou educagio
institucionalizada.

Individuos culturalmente diferentes se tornam “diferentes” pela aprendizagem das préprias
culturas. Essa experiéncia de aprendizagem, geralmente obtida por meio de um processo
de experiéncia de aprendizagem mediada (EAM), transforma os individuos em aprendizes
eficientes. Eles utilizam suas experiéncias de aprendizagem previamente adquiridas para
confrontar a nova cultura. Os individuos culturalmente desprovidos, por outro lado, ndo
foram expostos a prépria cultura. Nao aprenderam a aprender. Consequentemente, é dificil
se adaptarem a uma condigao de vida nova e mais complexa, que exige deles a utilizagao
de um processo de aprendizagem para o qgal nao foram desenvolvidos os instrumentos
cognitivos necessarios.

A privagao cultural, em contradigdo com as diferencas culturais, é um fenémeno
universal. Pode ser observada numa ampla variedade de ambientes profissionais, étnicos
e socioecondmicos. A privagao cultural e a falta da experiéncia de aprendizagem mediada
podem ser determinadas por: (1) fatores exégenos do tipo condi¢des ambientais em que
0s pais e/ou grupos de colegas nao oferecem mediacdo ou transmissao cultural; ou (2)
mediagao que ndo penetra o sistema mental devido a condigdes fisioldgicas internas.

A privagao cultural (isto €, a falta de EAM), nao importando sua etnologia, exégena ou
enddgena, diminui a plasticidade e a flexibilidade dos individuos. Torna dificil para eles
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a adaptagdo a novas condigdes de vida por processo de aprendizagem. Os individuos
culturalmente privados precisam de uma forma especial e de um certo nivel de intensidade
de experiéncia de aprendizagem mediada para que superem suas dificuldades.

Vinte anos ou mais apds sua formulagao, a teoria e a pratica da experiéncia de aprendizagem
mediada tém se tornado foco de pesquisas intensas. Seu significado se estende a amplas dreas
de interesse da condigdo humana. Centenas de publicagdes tém se dedicado as relagdes entre
a EAM e outras posigdes tedricas em filosofia, neuropsicologia e ciéncia da cognigdo. Essas
publicagdes se orientam nao apenas para a possibilidade de usar a EAM como uma teoria para
explicar a ontologia do desenvolvimento cognitivo humano, mas também para a possibilidade
de transformar os conceitos operacionalizados originados da EAM em orientagdes para um
sistema aplicado. Esse sistema tornaria os individuos mais adaptaveis e modificaveis, dessa
forma lhes permitindo confrontar-se com as exigéncias culturais do mundo de hoje.

Camusso, Cardinet, Haywood, Lidz, Lein, S. Feuerstein, Rafi Feuerstein, Burges e Paravy ja
produziram trabalhos com foco nos parametros da EAM e em suas relagbes com as varias
areas do desenvolvimento humano.

Além disso, tenho contribuido pessoalmente com o trabalho pioneiro de Yael Mintsker, Nilli
Ben Shachar e outros para a tradugio da teoria da EAM em modalidades operacionais da
interacdo de pais e filhos, criangas e seus responsaveis, professores e alunos. Os manuais
do Instrumento de Avaliagio do Potencial de Aprendizagem (LPAD) incluem parte deste
trabalho, pois a EAM possui um papel central no LPAD." O LPAD inclui amostras de
modificagdes na estrutura cognitiva de um individuo. Elas sio interpretadas e usadas como
a base de um perfil da modificabilidade do individuo.

Os guias para professores do Programa de Enriquecimento Instrumental (PEI) também
usam a EAM como a principal modalidade para formar a interagao “professores-matérias-
-exercicios-alunos”. Os parametros da EAM sio usados de uma maneira focalizada na
execugao do programa de enriquecimento instrumental.

Aprendizagem mediada, dentro e fora da sala de aula é uma continuagao do esforgo para
operacionalizar a teoria da EAM e seus varios parametros. O maior valor deste livro esta
no fato de que € apresentado ao leitor como um paradigma maravilhoso da EAM. E um
complemento valioso aos trabalhos anteriores que serve a educadores, pais e conselheiros
que estejam aplicando o LPAD ou o PEL. Também ¢ dtil para aqueles que, na comunidade,
atuam em situagdes de aconselhamento. Em geral, representa um patriménio para os que
estejam tentando encontrar novas formas de alcangar as pessoas que realmente precisam
de uma mudanga em sua interagéo com criangas, alunos e colegas.

Sinto-me gratificado pela publicagdo deste livro, escrito por um grupo de pessoas que
demonstraram profundo conhecimento e verdadeira devogao a qualidade de vida que pode
ser produzida por meio da EAM.

Professor Reuven Feuerstein

Fundador e dirigente do Centro Internacional para o Enriquecimento do Potencial
de Aprendizagem - Icelp e do Instituto de Pesquisas Hadaassah-Wizo-Canada.

*LPAD: Learning Potential Assessment Device (instrumental para o diagndstico da propensio a aprendizagem).
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Prefacio

A nogdo de que se devem desenvolver as habilidades cognitivas dos alunos, isto ¢, de
que devemos ensinar a pensar, tem sido tratada de varias maneiras pelos profissionais
envolvidos com a educagdo. E mais conhecida pelas violagdes do que pelo cumprimento
de seus preceitos. De fato, muitos criticos tém considerado a educagao tradicional como
um “antidoto” para o pensamento, e o pensamento como um perigo para a educagio
institucionalizada.

Em muitos paises, as ideologias dominantes tém reconhecido que ensinar as criangas a
pensar seria incompativel com a manutengio do status quo. Nessas situagdes, a educagio
nao cria alunos pensantes, e sim aprendizes autématos.

Apenas recentemente (nos anos 1990), instrumentos préticos tornaram-se disponiveis

de modo que traduzissem a intengdo de que “devemos ensinar as criangas a pensar” em
atividade pratica. Numerosos programas voltados para o desenvolvimento do pensamento
tém surgido da crescente énfase que a psicologia cognitiva coloca na educabilidade da
inteligéncia. As teorias de Feuerstein sobre a Experiéncia de Aprendizagem Mediada (EAM)
e sobre a modificabilidade estrutural cognitiva tém sido essenciais nesses desenvolvimentos.

Este livro busca estender a aplicagio prética das vérias dimensdes da teoria de Feuerstein,
especialmente em relagio a Experiéncia de Aprendizagem Mediada, s Fungdes Cognitivas
Deficientes e ao Mapa Cognitivo. Sua produgao constitui um aparte do trabalho do
Programa de Pesquisa Cognitiva que foi estabelecido na Divisio de Educagao Especializada
da Universidade de Witwatersrand em 1990. Outros aspectos do programa incluent-a
implementagéo e a adaptagdo do Programa de Enriquecimento das Habilidades Mentais de
Feuerstein nas escolas de formagio de professores. Seu objetivo tem sido desenvolver uma
abordagem vidvel para a melhoria educacional de professores e criangas em sociedades
multiculturais. A teoria e as técnicas de Feuerstein tém servido como a pedra fundamental
e a mola impulsora para o trabalho realizado nesse programa. Estamos, portanto, em débito
para com ele e sua equipe, por sua visio, sua inspiragao e treinamento.

Prestamos também nossa homenagem a equipe de Pesquisa Cognitiva, que pesquisou e criou
o material contido neste livro. O trabalho de grupo desenvolvido na produgao desta obra, assim
como seu formato de apresentagio — que permite autoavaliagio e pensamento independente
por parte do leitor —, € altamente compativel com a filosofia subjacente ao contetido.
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Introducao

Um professor colocou num boletim de um aluno de 11 anos o seguinte comentario:
“Quando vocé compreender a importéincia do sucesso académico, suas notas melhorario”.
A resposta a esse professor esta contida na teoria e na pesquisa educacional que servem

de base a este livro. A educagao podera ser melhorada somente quando o professor
compreender que a tarefa da escola ¢ desenvolver as fungdes cognitivas subjacentes

do aluno (isto €, a habilidade de aprender e de se tornar um pensador auténomo) e sua
motivagdo intrinseca (0 amor ao aprendizado e 4 ampliacio de interesses), em vez de
perpetuar a énfase mal colocada no sucesso académico (em testes e notas). Além disso, ele
devera compreender que a qualidade da comunicagio e da interagao professor-aluno afetara
vitalmente o desenvolvimento das fungdes cognitivas e motivacionais do aluno, necessarias
a aprendizagem. E pela falta ou insuficiéncia de aprendizagem mediada que surgem
deficiéncias cognitivas. Esses constructos das fun¢des cognitivas e da mediacdo constituem
o cerne das teorias de Reuven Feuerstein.

Quem é Reuven Feuerstein?

Reuven Feuerstein é um professor de psicologia israelense de renome mundial e um
especialista no campo do desenvolvimento da crianga. Em seu trabalho com criangas
deficientes e de baixo desempenho, ele desenvolveu métodos inovadores para testar e
ensinar, hoje aplicados no mundo inteiro. Assim como outros psicélogos contemporineos,
ele rejeita a crenga de que as pessoas nascem com uma certa inteligéncia que permanece
fixa pelo resto de sua vida. Tem demonstrado que, pelo contrério, os individuos possuem o
potencial necessario a mudanga e que sao modificaveis se lhes for dada a oportunidade de
se engajarem num modelo correto de interagao.

Feuerstein deu a esse “modelo correto de interagao” o nome de aprendizagem mediada. A
aprendizagem mediada permite que os individuos desenvolvam habilidades de pensamento
eficientes que lhes possibilitardo torna-se aprendizes independentes e auténomos.

Além disso, Feuerstein desenvolveu uma relagdo de fungdes cognitivas que formam

os pré-requisitos ou “blocos de construgao” do pensamento eficiente. Em conjunto,
aprendizagem mediada e cognig¢ao podem pavimentar o caminho da aprendizagem efetiva.

Do que trata este livro?

Este livro cobre os principios das teorias de Feuerstein sobre a Modificabilidade Estrutural
Cognitiva e a Experiéncia de Aprendizagem Mediada (EAM). A Segdo I, “Aprendizagem
Mediada”, explica os conceitos da EAM; convida a uma aprendizagem participativa por
meio de interagdes; avalia a experiéncia de aprendizagem verificando em que medida ela
foi efetiva; e oferece ideias para a implementacao da EAM na educacgdo, em atividades de
aconselhamento e na relagao de pais e filhos.
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A Segao Il explica as “Fungdes e Disfungdes Cognitivas”; mostra a relagdo das fases de
input, de elaboragio e de output do pensamento; demonstra como um professor pode
identificar um aluno que esteja enfrentando dificuldades cognitivas na sala de aula; oferece
estratégias para que o professor supere essas dificuldades; e conecta as estratégias de
“remediagao” com os critérios de mediagao de Feuerstein.

As ideias e aplicagdes apresentadas neste livro podem ser usadas por todos os interessados
no potencial de aprendizagem de seus alunos - pais, responsaveis, educadores, agentes
comunitarios, conselheiros e psic6logos — para:

¢ estimular a aprendizagem auténoma;

liberar o potencial do aluno;

promover a utilizagio de habilidades efetivas de pensamento;
desenvolver habilidades interacionais:
melhorar a educagao familiar;
remediar disfungdes cognitivas;
analisar pontos fortes e pontos fracos cognitivos do aluno;
encorajar a metacognigao - “pensar sobre o pensar”.

'

Como usar este livro
Secdo I: Aprendizagem Mediada

Nesta secdo, os critérios de Feuerstein para a EAM sdo examinados a partir da perspectiva
familiar, escolar e de aconselhamento. Os dez critérios de Feuerstein sio ilustrados

no quebra-cabega EAM na pégina de rosto da se¢do. O nimero de pegas ndo deve ser
considerado finito; na medida em que um novo critério de mediagdo for aparecendo, o
quebra-cabeca serd aumentado para acomodar o critério. Além disso, as pegas individuais
nao existem isoladamente. Elas devem ser vistas como um todo.

O formato € o mesmo para os capitulos, cada um dos quais tratando de um critério em
separado.

* Cada capitulo comega com um simbolo e uma definig¢do do critério tratado.

* A pdgina de Elaboragdo repete ¢ explica o simbolo, oferecendo uma explicagio
detalhada do critério.

* Apigina de Exemplo oferece aplicacdes do critério em sala de aula, em casa e em
situagoes de aconselhamento/comunitérias.

* As paginas de Exercicio convidam a uma participagdo ativa por meio de respostas a
perguntas e da aplicagdo de cada critério a uma secao de estudo de caso apresentado
na introdugao.

* Dois apéndices fecham a se¢do — o apéndice A contém as respostas para as paginas de
trabalho, e 0 apéndice B contém uma escala de avaliagdo do critério da EAM para ser

usada por professores na avaliagio do ensino de acordo com os principios da mediago.

* Um glossério e referéncias sdo encontrados no final do livro.




Segao II: Fungées e Disfuncoes Cognitivas

Nesta segdo, as fungdes cognitivas sao descritas conforme a estrutura de trés fases do
ato mental de Feuerstein - input, elaboragio e output.” Cada capitulo trata de uma fase,
relacionando e discutindo todas as fungdes relevantes, conforme abaixo:

* A péagina de descrigdo inclui um comentdrio do préprio Feuerstein, que explica um
aspecto da fungao cognitiva: um gréfico ilustra uma expressao daquela disfungéo
cognitiva; uma descri¢ao detalhada da fungao cognitiva; a forma com que cada
fungdo interage e se relaciona com outras fungdes em diferentes fases; possiveis
dificuldades em sala de aula que o aluno podera experimentar; e um exemplo que
descreve uma dificuldade em sala de aula em particular.

* Apégina de Estratégia oferece sugestoes para superagao de dificuldades, ligando
estas aos critérios de mediagao tratados na Segao | (essas sugestdes ndo devem
ser consideradas finais), e amostras de interagio de mediadores e aprendizes que
ilustram aspectos das fungdes cognitivas.

¢ Cada um dos trés capitulos termina com quatro paginas de Exercicios.

* Trés apéndices foram incluidos no final desta segdo, um dos quais d4 as respostas
para as paginas de Exercicios, e os outros oferecem diferentes versoes de uma escala
de avaliagao.

Jap—
=y Jepetrrted

*Optou-se por manter no original, nesta tradugdo, as palavras input (entrada) e output (saida, resposta, resultante), hoje utilizadas
mundialmente (nota do tradutor).

15



