APENDICE C

Respostas das Paginas de Exercicios

184

IDENTIFIQUE AS DISFUNCOES DE inpPUT

Compreensao deficiente de conceitos de tempo.
Exploracao impulsiva de uma Situagao de aprendizagem.

Coleta de dados deficiente.

Compreensao deficiente de conceitos éspaciais.

Compreensao deficiente de conceitos de tempo.

Instrumentos verbais receptivos deficientes.

Habilidade deficiente para conservar constancias.

Capacidade deficiente para considerar mais de uma fonte de informacao.

ASSOCIE AS DISFUNCOES COGNITIVAS
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Apreensao episédica da realidade.

Elaboragao deficiente de categorias cognitivas,

Falta de necessidade de evidéncia l6gica.

Inabilidade para se engajar em comportamento comparativo espontaneo.
Defini¢cao imprecisa do problema.

Necessidade de comportamento somativo espontaneo deficiente,
Inabilidade para projetar relagdes virtuais.

Estratégias deficientes para teste de hipéteses.

Campo mental estreito € limitado.

Falta comportamento de planejamento.

Inabilidade para internalizar eventos.

Habilidade deficiente para seleciona; pistas relevantes.

Uso restrito do pensamento hipotético-inferencial.




ASSOCIE AS DISFUNGCOES COGNITIVAS
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Output

IDENTIFIQUE AS DISFUNGCOES DE OUTPUT

Instrumentos verbais expressivos deficientes.
Respostas por tentativa e erro.

Respostas de dados deficientes
Transposigdo visual deficiente.
Comportamento impulsivo.

Modalidades de comunicagao egocéntricas.
Expressdo de resposta bloqueada.,
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APENDICE D

Escala de Avaliacao: Versao 1

Escala de Avaliacao de Funcoes e Disfuncoes Cognitivas

Esta escala de avaliagao consiste de uma lista das fungdes e disfungdes cognitivas.
Proporciona ao mediador a oportunidade de avaliar as habilidades de pensamento dos alunos
e tragar um perfil de seus pontos fortes e fracos.

Essa escala foi agrupada de acordo com as trés fases do pensamento - input, elaboragao e
output.

AVALIAGAO

Marque a coluna apropriada conforme abaixo:

Frequentemente = Ocorre na maioria das vezes

Algumas vezes

Ocorre em algumas situagdes e em outras, nao
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NA FASE DE /NPUT

DESCRIGAO DOS PONTOS
FRACOS COGNITIVOS

1. Percepcao e coleta de dados distorcida.

DESCRICAO DOS PONTOS
FORTES COGNITIVOS

1. Percepgado e coleta de dados clara
2. Exploragao sistematica de uma situacao de T '

2. Exploragdo impulsiva de uma situacao de

aprendizagem. | l } aprendizagem.
e — e —————————————————
3. Conceitos e instrumentos verbais { { 3. Conceitos e instrumentos verbais receptivos
receptivos precisos. | ! I [ e deficientes.
| 4. Compreensao bem desenvolvida de | I ,‘ { 4. Compreensio deficiente de conceitos
L_ conceitos espaciais. | | « espaciais.
| 5. Compreensdo bem desenvolvida de ' 5. Faltam conceitos de tempo ou os
[» conceitos de tempo. i | ‘ compreendem mal,
6. Habilidade bem desenvolvida para | ' i ' 6. Habilidade deficiente para conservar
L conservar constancias. 1: constancias.
=
f | 1 ] Temn
[ 7. Coleta de dados precisa. | 4‘ | 7. Capacidade deficiente de coletar dados.
} ——p T T —— e R
8. Capacidade bem desenvolvida de ' ‘ ' ! 8. Capacidade deficiente de considerar mais de
! ‘ '

uma fonte de informagao.

considerar mais de uma fonte de
i b
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NA FASE DE ELABORACAO

DESCRIGAO DOS PONTOS
FORTES COGNITIVOS

DESCRICAO DOS PONTOS
FRACOS COGNITIVOS

< & Deﬁmcéo precusa do problema

2. Habohdade para selecionar dados
relevantes.

3. Habilidade para engajar em comportamento
comparauvo espont&neo

4 Habtlidade para mternallzar eventos

5. Necessudade de componamenlo somativo
esponténeo

6. Habuludade para pro;e(ar relacbes vnrtuals

A Necessndade de evudénma légica.

' 8 Campo mental amplo e abrangente

| 9 Habilidade para usar o pensamento
hipotético- mferenclal

| 10. Habilidade para usar estratégias para teste
de hnpéteses

11 Necessndade de comportamento de
planejamento

| 12 Elaboracéo adequada de categonas
cognmvas

13 Apreensao slgnlﬁcatlva da realadade.

N |

=

o

10.
11.

12.

‘
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. Definicdo imprecisa do problema.

Habilidade deficiente para selecionar dados
relevantes.

. Inabilidade para engajar-se em

comportamento comparativo espontaneo.

Inabilidade para internalizar eventos.

Falta de necessidade de comportamento
somativo espontaneo.

g lnablludade para pro;etar relacdes vnrtuans

: Falta de necessndade de evndéncna IOglca

Campo mental estrelto e hmitado

. Uso restrito do pensamento

hipotético- nnferenc:al

Estratégias deficientes para testes de
hipéteses.

Falta de comportamento de planejamento.

Elaboracao deﬁcnenle de categonas
cognitivas.

13. Apreensdo ep;sbd»ca da reahdade

| SYEFRT S



NA FASE DE ouTPUT
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; DESCRICAO DOS PONTOS e S @/ DESCRICAO DOS PONTOS
{ FORTES COGNITIVOS d f / < /' E J FRACOS COGNITIVOS
1. Modalidades maduras de comunicagao. f ! 1. Modalidades egocéntricas de comunicacgao.
| 2. Respostas participativas. I [ 2. Respostas bloqueadas.
r . —
| 3. Respostas elaboradas. ‘ 3. Respostas por tentativa e erro.
P——— - S—S— ! S = Se——
4. Instrumentos verbais expressivos 4. Instrumentos verbais expressivos
| adequados. 3 deficientes.
5. Respostas precisas de dados. } 5. Respostas deficientes de dados.
| S— — + e —— —_— — ———— -
6. Transporte visual preciso. { 6. Transporte visual deficiente.

7. Comportamento apropriado. \ 7

. Comportamento impulsivo.
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APENDICE E

Escala de Avaliacao: Versao 2
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Escala de Avaliagao de Funcoes e Disfungoes Cognitivas

Essa escala de avaliagao consiste de uma lista das fungdes e disfungdes cognitivas.
Proporciona ao mediador a oportunidade de avaliar as habilidades de pensamento dos alunos
e tracar um perfil de seus pontos fortes e fracos.

Essa escala traduz a lista de fungoes e disfungdes em atividades praticas de sala de aula.

AVALIACAO

Marque a coluna apropriada conforme abaixo:

Sempre = Observado a todo momento

Maioria das vezes = Ocorre com regularidade

Algumas vezes = Ocorre em algumas situa¢des e em outras, ndo
Raramente = Observado poucas vezes

Nunca = Sem nenhuma evidéncia de ocorréncia
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| / / J / / / / ’
HABILIDADES DE PENSAMENTO /o / § / ;’/ .,5

£l /

1. Defrontado com um problema, o aluno coleta as informagdes necessérias de
maneira cuidadosa (isto é, completa e atenta aos detalhes).

é, ndo reage impulsivamente ao estimulo; usa o tempo necessario para pensar
sobre as coisas).

| R

!

|

2. 0 aluno aborda informagdes novas de maneira sistematica e controlada (isto ‘I
i

|

3. 0 aluno é capaz de compreender informacdes verbais novas adequadamente ‘ \
(isto é, compreende o que é dito: consegue identificar objetos e eventos se | |
forem dados os nomes e descrigdes). f ! 1

e i 1 [ M ot b

4. 0 aluno sabe o que é esquerda e direita, topo e base, assim como é capaz de | |
relacionar (localizar) objetos e eventos em seu mundo (p. ex.: préximo de, na |
esquina, etc.). { : J
5. 0 aluno possui senso de tempo e compreende e diferencia conceitos de tempo r |
: como agora, dentro de uma hora, 8h00 da manha, ontem, amanha, préxima |
‘ semana, ano passado, etc. i | |

,<
.

|

|

\
{
+

|

|

| 6. 0 aluno compreende que o tamanho, a forma ou a quantidade de um objeto

{ permanecem iguais, mesmo se mudar sua posigao (isto &, & capaz de conservar
constancias). | |
Exemplo 1: A quantidade de dgua que é passada de um copo alto para um copo | |
baixo e largo parece que é menor no copo baixo, mas o aluno sabe que ainda hd | | | {
| a mesma quantidade. Exemplo 2: Uma vez que o aluno tenha compreendido o ’ .' | |
conceito de multiplicacao, é capaz de aplica-lo a exemplos, indiferentemente de J } { | |
como a soma é apresentada. | _ | | '

7. Quando inicia uma tarefa, o aluno se certifica de que suas informagdes sao
L claras e precisas (p. ex.: verifica se sua cépia do quadro esté correta).

8. Quando o aluno é confrontado com um problema, é capaz de considerar duas ou
mais fontes de informagao que poderiam ser usadas em conjunto para resolvé-lo
(p. ex.: ao plotar um gréfico, os eixos x e y precisam ser considerados; ao
calcular uma drea, o comprimento e a largura devem ser considerados).

(isto é, é capaz de perceber o que a tarefa exige dele).

}

|

|

|

9. 0 aluno geralmente é capaz de identificar um problema e descrevé-lo claramente }
|

t

|

10. O aluno é capaz de escolher e usar informacdes corretas e apropriadas,

; necessarias para resolver o problema (isto €, consegue decidir quais aspectos

i de uma dada informacgao serao liteis). |

, 11. 0 aluno faz comparagdes quando aborda tarefas e problemas (p. ex.: percebe
similaridades e diferencas entre tipos Qu aspectos de problemas e abordagens,

| compara diferentes personagens numa histéria, etc.).

| - e e e e ——— NS

12. 0 aluno consegue resolver problemas mentalmente, sem auxflios concretos
(isto é, é capaz de pensar abstratamente: consegue arguir sobre possibilidades,
consequéncias futuras, abordagens alternativas).

' 13. 0 aluno tenta ativamente sequenciar e sumariar eventos e informagdes novas a
fim de organiza-las (p. ex.: quando esta explicando um evento ou contando uma
histéria, fica claro que extraiu ou sumarizou a ideia principal).

— ————————————
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|
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14. 0 aluno é capaz de aplicar regras para fazer novas associagdes.

{ 15. O aluno busca ativamente informagdes para os problemas e é capaz de
argumentar de maneira I6gica para apoiar possiveis respostas (isto é, usa ‘ | | |
evidéncia I6gica para apoiar argumentos ou conclusdes). . | 3 | -J

(cont.)

191




§ ¥ w
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16. 0 aluno é capaz de ligar informacdes novas com o conhecimento previamente
adquirido, a fim de resolver um problema (isto é, consegue crescer apoiado na
experiéncia do passado). ! W .ol
] ' 17. O aluno é capaz de formular uma regra a partir de varios exemplos. ‘ |
1 18. 0 aluno consegue testar uma hipétese usando varias abordagens.
) 19. 0 aluno é capaz de construir € seguir um plano para resolver problemas (isto é,
consegue desenvolver um plano I6gico). )
L. 20. Enquanto resolve um problema, o aluno é capaz de explicar em detalhes o que
' esta fazendo.
21. 0 aluno tem uma boa compreensao de como as coisas estio associadas |
e relacionadas em seu mundo (isto &, ndo vé as coisas de forma isolada e | | | |
episddica; vé um relacionamento entre o que tem sido feito e o presente, ou o l | | |
que esta sendo feito agora e as consequéncias futuras). | ‘ | |
e N ——————————— »———O——w—-—f— —T—»- r-ﬂfj— —
| 22. 0 aluno responde verbaimente ou por escrito, de forma clara, precisa e f4cil de | | | |
[ compreender. | , ; ' | |
S N EE— TSR - S T SR - ——
23. 0 aluno mostra interesse em tentar resolver novos probiemas. [ |
| 24. 0 aluno pensa a frente e usa uma estratégia antes de dar uma resposta (isto é, { :
nao da respostas por tentativa e erro, mas pensa ou planeja cuidadosamente | |
para fazé-lo). f
| 25, O aluno é capaz de comunicar suas respostas de forma clara e eficiente (isto &, H ‘ ; ‘
usa linguagem adequada, tem bom vocabuldrio). | { | ! |
! 26. O aluno é preciso quando responde a uma questao, quando se expressa por | |
| escrito, ou na explicagdo de um problema. |
— e ————————— e e - — S ———————r e e e 1+ ~
| 27 0 aluno é capaz de pensar sobre um problema mentaimente, sem ter de se |
{ referir constantemente ao exemplo dado ou consulta-lo. | { |
" — —_— —_— ——— ————————— e S —— R [ pe S S NS S —— -
| 28. As respostas do aluno e suas agdes sdo planejadas e controladas (isto €, ndo | , | |

responde ou age impulsivamente; pensa antes de agir).
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Glossario

Abstrato Ideias ou conceitos que nao sao concretos (visiveis, palpaveis)

Afetivo pertencente a emogoes e sentimentos

Aprendizagem cooperativa Trabalhar em conjunto para o beneficio mutuo

Ato mental Um estagio do pensamento

Atribuigdo de controle externo Atribuir sucesso ou fracasso a for¢as externas; nao assumir a
responsabilidade pelo préprio sucesso ou fracasso

Atribuigdo de controle interno Assumir a responsabilidade pelo préprio sucesso ou fracasso

Autoabertura Expressar os préprios sentimentos e opinides

Automonitoramento Avaliar e regular o préprio comportamento

Autonomia Autossuficiéncia e independéncia da pessoa

Campo mental A area de operagdo na prépria mente

Cognitivo pertencente as habilidades de pensar ou processo mental

Conceitos Ideias; nogdes gerais

Cultura De acordo com Feuerstein, cultura ndo se refere a uma lista fechada ou estatica de
comportamentos, mas ao processo pelo qual o conhecimento, valores e crengas sao transmitidos
através das geragoes

Descentrar Habilidade para ver as coisas de diferentes perspectivas

Desequilibrio Um estado de “desbalang¢o”; um problema

Disfuncional Prejudicado ou ndo capacitado

Empatia Compreenséao ou identificagao com os sentimentos dos outros; colocar-se no “sapato dos
outros”

Estimulo Qualquer objeto, evento ou ideias no ambiente

Evidéncia légica Razoes disponiveis como prova para fatos substanciais

Fechamento Completamento, conclusao

Fun¢do Uma tarefa especifica

Habilitar, capacitar, autorizar (empower) Desenvolver uma habilidade para agir com autonomia

Hipétese Suposigao formulada como base para o raciocinio

Imagem mental Um quadro (imagem) na prépria mente

Imagem visual Ver uma imagem na “prépria cabega”

Impulsividade Apressar-se numa tarefa e agir sem pensar nas consequéncias

Inferir Deduzir ou concluir de uma variedade de exemplos

Interacdo Interconexdo, interdependéncia, e movimento entre objetos, eventos, ideias ou pessoas

Interiorizacdo Resolver um problema dentro da “prépria cabega”

Intrinseco Natureza bdsica de uma pessoa ou coisa

Lembranga repetitiva Regurgitagao de fatos sem necessariamente compreendé-los
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Manipular Arranjar de maneira habilidosa (objetos, fatos, assuntos ou emogoes)

Mediado Uma pessoa que recebe e interage com o mediador

Mediador De acordo com Feuerstein, um mediador é uma pessoa experiente, intencionada e ativa:
mediadores sdo primeiramente os pais e depois o professor, que interage com a crianga, interpreta
e explica tanto o presente como a histéria da realidade para ela. A qualidade dessa interagao vai
influenciar o grau posterior de aprendizagem ou da modificabilidade cognitiva de que a pessoa sers
capaz

Metacogni¢do Pensar sobre o pensamento; percepgio e compreensao do préprio processo de
pensamento e comportamento

Modalidade O modo ou maneira pela qual alguma coisa é expressada ou comunicada (p. ex.: a
Experiéncia de Aprendizagem Mediada pode ser expressada em diferentes modalidades, tais como
pela linguagem verbal, gestual, pela observagio, etc.) ‘

Modelar Demonstrar um tipo de comportamento ou acao para ilustrar algo ;

Modificivel Ter o potencial para mudanga

Motivagdo intrinseca Desejo de completar uma tarefa pelo seu valor mais do que pelas recompensas
externas

Multiculturalismo  Diversidade de culturas

Operacionalizar Mostrar a aplicagdo ou o uso de algo

Pensamento lateral Processo de solugao de um problema no qual uma pessoa tenta enxerga-lo por
muitos dngulos e ndo pela procura de uma solugio linear ou direta

Relacionamento virtual A esséncia de um relacionamento, mais do que o efetivo

Revisualizar Tornar visivel na prépria mente uma imagem distinta

Sistema de necessidades Demandas ambientes internalizadas que operam sobre uma pessoa

Somagdo Encontrar o total; dar um resumo ‘

Transporte visual Mover uma imagem mental “na prépria cabega”

Tutoria de par Aprender de colegas estudantes
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Indice Remissivo

A na sala de aula, 50, 51

Abordagem direta da aprendizagem, 18 para corrigir a defini¢do imprecisa de um

Apreensao da realidade problema, 133
episodica, 156 para corrigir a falta de comportamento de

estratégias para corrigir, 157 planejamento, 153

significativa, 156 para corrigir a impulsividade, 111

Aprendizagem. Ver também Aprendizagem mediada para corrigir a inabilidade em internalizar eventos, 147
abordagem direta, 18 para corrigir coleta de dados deficiente, 121

. abordagem mediada da, 13, 14, 18 para corrigir uma compreensio deficiente de

conceitos espaciais, 115

para corrigir uma compreensio deficiente de
conceitos temporais, 117

para corrigir uma comunicagio egocéntrica, 167

para corrigir habilidade deficiente para selecionar
dados relevantes, 135

para corrigir habilidade deficiente em usar
estratégias para teste de hipéteses, 151

para corrigir o bloqueio, 169

para corrigir o comportamento impulsivo ou
impensado, 179

para corrigir percepgao distorcida e superficial, 109

para corrigir respostas deficientes, 175

para corrigir respostas por tentativa e erro, 171

para corrigir transporte visual deficiente, 177

para corrigir um campo mental estreito e limitado,

exploragao impulsiva da, 110
estratégias para corrigir, 111
exploragéo sistematica da, 110
Aprendizagem mediada, 13, 14, 18, 19
0 propésito da, 19, 21
automodificagdo, 20, 79-84, 89
autorregulagio e controle do comportamento, 20,
49-54, 87, 93
compartilhamento, 20, 55-60, 87, 93
competéncia, 20, 43-48, 86, 92
critérios da, 19, 20
desafio, 20, 73-78, 89
individuagdo, 20, 61-66, 88, 94
intencionalidade e reciprocidade, 20, 25-30, 85, 91
planejamento de objetivos, 20, 67-72, 88, 94

significado, 20, 31-36, 85, 91 139
transcendéncia, 20, 37-42, 86, 92

Arnott, Angela, 198 c

Autoimagem pobre, problemas da, 44 ) Campo mental

Automodificagao, 20, 50, 68, 79-84, 89 amplo e profundo, 138
em casa, 80, 81 estreito e limitado, 138
em situagdes comunitarias/aconselhamento, 81 estratégias para corrigir, 139
na sala de aula, 80, 81 Categorias cognitivas
para corrigir habilidade deficiente em usar elaboragio adequada de, 154

estratégias para teste de hipéteses, 151 elaboragio deficiente de, 154

Autorregulagao e controle do comportamento, 20, 49-
54, 68, 87, 93. Ver também Comportamento
em casa, 51
em situagdes comunitérias/aconselhamento, 51

estratégias para corrigir, 155
Cognigéo, o propésito da, 99
Coleta de dados

deficiente, 120

199



estratégias para corrigir, 121

precisa, 120

Combs, Arthur W., 44

Compartilhamento, 20, 55-60, 87, 93
na sala de aula, 56, 57
para corrigir comunicagao egocéntrica, 167
para corrigir transporte visual deficiente, 177
em situagdes comunitarias/aconselhamento, 57
em casa, 56, 57

Competéncia, 20, 43-48, 50, 68, 80, 86, 92
em casa, 45
em situagdes comunitérias/aconselhamento, 45
na sala de aula, 44, 45
para corrigir comportamento impulsivo, 179
para corrigir habilidades verbais deficientes, 113

para corrigir inabilidade para internalizar eventos,
147

para corrigir uma inabilidade em projetar relagoes
virtuais, 143
para corrigir instrumentos verbais expressivos
deficientes, 173
para corrigir o bloqueio, 169
para corrigir percepgao distorcida e superficial, 109
para corrigir respostas por tentativa e erro, 171
para corrigir a utilizagao restrita do pensamento
hipotético-inferencial, 149
Comportamento. Ver também Comportamento
comparativo; comportamento de
planejamento; autorregulagio e controle do
comportamento; comportamento somativo
apropriado, 178
impulsivo, 178
estratégias para corrigir, 179
Comportamento comparativo
habilidade para adogao de, 136
inabilidade para adogdo de, 136
estratégias para corrigir, 137
Comportamento de planejamento. Ver também
Comportamento
falta de, 152
estratégias para corrigir, 153
necessidade de, 152
Comportamento somativo. Ver também
Comportamento

necessidade deficiente de comportamento somativo
espontineo, 140

estratégias para corrigir, 141
necessidade de comportamento somativo
espontaneo, 140
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Conceitos e instrumentos verbais receptivos, 112-113
deficientes, 112
estratégias para corrigir, 113
precisos, 112
Conceitos espaciais
compreensao bem desenvolvida de, 114
compreensao deficiente de, 114
- estratégias para corrigir, 115
Conceitos temporais,
compreensao bem desenvolvida de, 116
compreensdo deficiente de, 116
estratégias para corrigir, 117
Confianga
corrosdo da confianga na sala de aula, 44
Constancias
capacidade bem desenvolvida de conservar, 118
capacidade deficiente de conservar, 118
estratégias para corrigir, 119

D
Dados
habilidade deficiente para selecionar, 134
estratégias para corrigir, 135
habilidade para selecionar dados relevantes, 134
Desafio, 20, 68, 73-78, 80, 89. Ver também Novidade
e desafio
em casa, 74, 75
em situa¢des comunitarias/aconselhamento, 75
na sala de aula, 74, 75
Dunn, Marilyn, 198
Durbach, Fleur, 198

E
Elaboragao, 129-161
Equipe do programa de pesquisa cognitiva, 197-198
Escala de avaliagio da experiéncia da aprendizagem
mediada, 90-95
Estimulo, 26
Eventos
habilidade para internalizagao de, 146
inabilidade para internalizagao de, 146
estratégias para corrigir, 147
Evidéncia légica
falta necessidade de, 144
estratégias para corrigir, 145
necessidade de, 144
Expressao de respostas
bloqueada, 168




estratégias para corrigir, 169
- elaborada, 170
participativa, 168
tentativa e erro, 170
estratégias para corrigir, 171

F
Fatores afetivos-motivacionais, 101
Feuerstein, Reuven, 13, 14, 18, 19, 21, 26, 32, 74, 80,
98, 100, 106, 108
Fungdes e disfungdes cognitivas, 15, 98 99
escala de avaliagdo, 186-192
fase de elaboragdo, 100, 103, 130-161, 184, 185
fase de input, 100, 102, 105-127, 184
fase de output, 100, 104, 163-183, 185

H
Hopson, B., 62
I
Individuagao, 20, 61-66, 68, 88, 94
em casa, 62, 63
em situagoes comunitérias/aconselhamento, 63
na sala de aula, 62, 63
para corrigir a falta de comportamento de
planejamento, 153
para corrigir a falta de necessidade de evidéncia
légica, 145
para corrigir a utilizagdo restrita do pensamento
hipotético-inferencial, 149
para corrigir habilidade deficiente para conservar
constancias, 119
Informagéo
capacidade bem desenvolvida de considerar mais de
uma fonte, 122
capacidade deficiente de considerar mais de uma
fonte, 122
Input, 105-127 .
Intencionalidade e Reciprocidade, 20, 25-30, 85, 91
 elementos que influenciam, 26
em casa, 26, 27
em situagdes comunitdrias/aconselhamento, 27
na sala de aula, 26, 27
para corrigir a defini¢do imprecisa de um
problema, 133
para corrigir a impulsividade, 111
para corrigir capacidade deficiente de considerar
mais de uma fonte, 123

para corrigir uma compreensio deficiente de
conceitos espaciais, 115

para corrigir uma elaboragio deficiente de
categorias cognitivas, 155

para corrigir uma necessidade deficiente do
comportamento somativo espontéineo, 141

para corrigir o bloqueio, 169

para corrigir percepgio distorcida e superficial, 109

para corrigir transporte visual deficiente, 177

para corrigir um campo mental estreito e limitado,
139

Instrumentos verbais expressivos
adequados, 172
deficientes, 172
estratégias para corrigir, 173

M
Mediado, 26
relacionamento com o mediador, 26
Mediador, 25
relacionamento com o mediado, 26
Mentis, Mandia, 197
Mentis, Marténe, 198
Método Montessori, 29
Modalidades de comunicagio
egocéntrica, 166
estratégias para corrigir, 167
madura, 166

N
Novidade e desafio, ver também Desafio
para corrigir apreensio episdica da realidade, 157
para corrigir inabilidade em adotar
comportamento comparativo espontaneo, 137

0
Output, 163-183
Output de dados
deficiente, 174
estratégias para corrigir, 175
preciso, 174

P
Pensamento hipotético-inferencial
habilidade para usar, 148
uso restrito do, 148
estratégias para corrigir, 149
Percepcao, 108, 109
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clara, 108
confusa e superficial, 108
estratégias para corrigir, 109
Piaget, Jean, 18
Planejamento de objetivos, 20, 50, 67-72, 80, 88, 94
em casa, 69
em situagdes comunitérias/aconselhamento, 69
na sala de aula, 69
para corrigir a falta de comportamento de
planejamento, 153
para corrigir habilidade deficiente para selecionar
dados relevantes, 135
Problema
defini¢do imprecisa do, 132
estratégias para corrigir, 133
definigdo precisa do, 132

R
Reciprocidade, Ver também Intencionalidade e
reciprocidade
Relagdes virtuais
habilidade para projetar, 142
inabilidade para projetar, 142
estratégias para corrigir, 143

S
Significado, 20, 31-36, 85, 91

em casa, 32, 33

em situagoes comunitdrias/aconselhamento, 33

na sala de aula, 33

para corrigir a definigdo imprecisa de um
problema, 133

para corrigir a falta de necessidade de evidéncia
légica, 145

para corrigir a impulsividade, 111

para corrigir a utilizagio restrita do pensamento
hipotético-inferencial, 149

para corrigir apreensao episédica da realidade, 157

para corrigir capacidade deficiente de considerar
mais de uma fonte de informagio, 123

para corrigir coleta de dados deficiente, 121

para corrigir comportamento impulsivo, 179

para corrigir uma compreensio deficiente de
conceitos temporais, 117

para corrigir comunicagio egocéntrica, 167

para corrigir uma elaboragio deficiente de
categorias cognitivas, 155

para corrigir habilidade deficiente para selecionar
dados relevantes, 135
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para corrigir habilidade deficiente em usar
estratégias para teste de hipéteses, 151
para corrigir habilidades verbais deficientes, 113
para corrigir inabilidade em adotar
comportamento comparativo espontaneo, 137
para corrigir uma inabilidade em projetar relagoes
virtuais, 143
para corrigir instrumentos verbais expressivos
deficientes, 173
para corrigir uma necessidade deficiente do
comportamento somativo espontineo, 141
para corrigir respostas deficientes, 175
para corrigir respostas por tentativa e erro, 171
para corrigir um campo mental estreito e limitado,
139
para corrigir uma habilidade deficiente em
conservar constancias, 119
Scally, M., 62
Sharron, H., 32, 106, 130, 164
S-H-0-H-R, férmula, 18
Shutz, William C., 50
Skuy, Mervyn, 197
S-0O-R, férmula, 18

T
Transcendéncia, 20, 37-42, 86, 92

em casa, 38, 39

em situagdes comunitarias/aconselhamento, 39

na sala de aula, 38, 39

para corrigir apreensao episédica da realidade, 157

para corrigir capacidade deficiente de considerar
mais de uma fonte de informagio, 123

para corrigir coleta de dados deficiente, 121

para corrigir uma compreensio deficiente de
conceitos espaciais, 115

para corrigir uma compreensio deficiente de
conceitos temporais, 117

para corrigir uma elaboragio deficiente de
categorias cognitivas, 155

para corrigir falta de necessidade de evidéncia
l6gica, 145

para corrigir uma habilidade deficiente para
conservar constancias, 119

para corrigir habilidades verbais deficientes, 113

para corrigir inabilidade em adotar
comportamento comparativo espontineo, 137

para corrigir inabilidade em internalizar eventos, 147

para corrigir uma inabilidade em projetar relagdes
virtuais, 143




para corrigir instrumentos verbais expressivos
deficientes, 173
para corrigir uma necessidade deficiente do
comportamento somativo espontineo, 141
para corrigir respostas deficientes, 175
Transporte visual
deficiente, 176
estratégias para corrigir, 177

preciso, 176
Teste de hipéteses
habilidade deficiente para usar estratégias de, 150
estratégias para corrigir, 151
habilidade para usar estratégias de, 150

w
Wallace, Belle, 62
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Jill

iprendizagem mediada dentro € jJora da sala de aula. publicacio
da Editora Senac Sao Paulo. define procedimentos educacionais
para a methoria do desempenho de estudantes medios ou que

apresentem dificuldades de aprendizavem. Dip 1g1do aos
ntervementes do processo edicacional professores do ensino
superior, medio e fundamental, de creches o preé-escolas, de
idiomas ¢ educagdo espeeial, e também g educadores em geral,
pedagogos, PSICOPCdagogos ¢ psicologos —, este livro mostra
cOmao csses profissionais podem agirde forma correta. a

aprendizagem mediada, Ocorre aprendizagem media

0 agente educacional trabalha indiy idudimente com a crianca.

desenvoly endo os "HHL'i(‘n(”‘fscnh‘\ de sua aprend

Aprendizagem mediada, programa de pesquisa cognitiva de
Reuven Feuerstein, insere-se nas estrategias do Senac Sdo Paulo
na area de educacdo, direcionadas para a aquisi¢do de nova:
tecnologias educacivnais, favorecendo a aprendizagem com

autronomia




